
BRONNEN: 1) NEA, TNO|CBS 2020.  2) NEA, TNO|CBS 2019.

MAATREGELEN1

26% van de werknemers met fysiek 
belastend werk vindt (aanvullende) 
maatregelen voor fysiek belastend 
werk nodig

45% van de beeldschermwerkers  
(> 6 uur per dag) vindt (aanvullende) 
maatregelen voor beeldschermwerk 
nodig 

KUNNEN DOORWERKEN1

De leeftijd tot welke werknemers van 50 jaar en ouder denken te 
KUNNEN doorwerken (lichamelijk en geestelijk in staat zijn) is:

65,0 jaar bij werknemers  
met fysiek belastend werk

66,7 jaar bij werknemers die  
geen fysiek belastend werk doen

VAN ALLE 
WERKGERELATEERDE 

VERZUIMDAGEN1:

is 27% 
toe te schrijven  

aan klachten aan  
het bewegings 

apparaat

is 23% 
toe te schrijven
aan lichamelijk 

belastend 
werk 

BEROEPSZIEKTEN1

42% van de werknemers 
met één of meer door een 
arts vastgestelde beroeps­
ziekte(n) in het laatste jaar, 
heeft een beroepsziekte aan 
het bewegingsapparaat

KOSTEN2

¢ �€ 1,8 miljard voor 
loondoorbetaling bij  
verzuim met bewegings- 
apparaatklachten

GEVOLGEN VOOR DE GEZONDHEID
WERKNEMERS MET BEWEGINGSAPPARAAT KLACHTEN IN DE LAATSTE 12 MAANDEN  
Deze klachten zijn ontstaan in de laatste twaalf maanden, al dan niet door werk 

57% klachten aan het  
bewegingsapparaat

41% arm-, nek-, schouder-  
klachten (KANS)

36% rugklachten

27% heup-, been-, knie-,  
voetklachten

SECTOREN WAAR  
FYSIEK BELASTEND WERK  
HET MEEST VOORKOMT1

Landbouw 60%
Vervoer en opslag 51%

Horeca 49%
Bouwnijverheid 48%

Groot- en detailhandel 48%
Industrie 45%

Gezondheidszorg 41%
Cultuur, sport en recreatie 35%

Zakelijke dienstverlening 31%
Openbaar bestuur 24%

Informatie en communicatie 21%
Financiële dienstverlening 18%

Onderwijs 14%

FACTSHEET FYSIEKE ARBEIDSBELASTING 2021

HOEVEEL EN WAAR KOMT HET VOOR?
VAN ALLE WERKNEMERS MOET1

38% fysiek belastend werk doen (totaal)

30% regelmatig herhaalde bewegingen maken

18% regelmatig kracht zetten in het werk

9% regelmatig in ongunstige houdingen werken

8%
regelmatig gebruik maken van materiaal 
of voertuig dat trillingen veroorzaakt


